PLAN DE TRABAJO ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS DELICIAS DE COBANO

Puntarenas Cddigo Presupuestario 3072

ANO 2024 - 2025

OBJETIVO GENERAL: Realizar los proyectos propuestos por la Asociacion de Desarrollo Integral de Las Delicias, para la
buena marcha de la comunidad en coordinacién con diferentes instituciones nacionales y en buena medida
internacionales y la colaboracién de la comunidad, que nos ayuden a concretar nuestros objetivos.

MISION: La Asociacién de Desarrollo Integral de Las Delicias de Cébano, tratara de consolidar la mayor cantidad de
proyectos propuestos en este plan, con el fin de mejorar la infraestructura de los locales, caminos y otras necesidades
de la comunidad y brindar a la comunidad una mejor calidad de vida.

VISION: Ser una organizacién local con una gran responsabilidad por el desarrollo de la comunidad, que brinde a
nuestros habitantes e instituciones; confianza y credibilidad en la realizacidn de los proyectos, para llenar las
expectativas cambiantes en el desarrollo de la comunidad.

POLITICAS DE LA ORGANIZACION

1- INFRAESTUCTURA

2- VIAS DE COMUNICACION

3- DESARROLLO SOCIAL (SALUD, DEPORTE Y RECREACION)

4- SEGURIDAD CIUDADANA




OBIJETIVOS INDICADORES METAS RECURSOS PRESUPUESTO
Mejorar las condiciones del salén Ampliacién del departamento de | Proporcionar un 100% de Aporte municipal,
comunal como del comedor, tanto soda y refresqueria. mejoramiento de la estructura, instituciones publicas,
en pisos, acondicionamiento de la techos, mejoramiento de soda y fondos por girar 2%
refresqueria y remodelacion de esta, | Adquisicion y colocacion de pisos | refresqueria, y servicios sanitarios impuesto de renta,
servicios sanitarios, mobiliario en dreas faltante. para mayor seguridad, y confort de empresas privadas, ayudas ¢ 6 500 000
las personas que hagan uso de las comunales, fondos propios
Remodelacion del area la cocina, instalaciones del mismo. de la asociacion.
servicios sanitarios y mobiliario
Gestionar la compra de un terreno Compra de terreno, para Proveer a la comunidad de un Aporte municipal,
para materializar un sitio de esparcimiento y disfrute de las terreno, para poder llevar a cabo instituciones publicas,
esparcimiento para los nifios y personas de la comunidad y algunas de las actividades fondos por girar 2%
adultos mayores. visitantes programadas por la asociacién, en un | impuesto de renta, ¢ 40 000 000
lugar adecuado y con seguridad. empresas privadas, ayudas
comunales, fondos propios
de la asociacion.
Establecer comunicacion con las Remodelacion de la capilla. Aporte municipal,
personas encargadas del Construccién de una bateria Acondicionar el 100 % de las instituciones publicas,
mantenimiento del cementerio de la | sanitaria, lavamanos, bodega. instalaciones del cementerio, dando | empresas privadas, ayudas ¢ 500 000
localidad. Seguimiento del traspaso del lote | mayor seguridad y comodidad a las comunales.
del cementerio a la ADID personas de la comunidad y
Mantenimiento general. visitantes.
Mantener en buen estado las vias de | Continuacidn de asfaltado hacia
comunicacion principales. Montezuma, Cébano. Mejorar el 90% de algunos de los Aporte y coordinacién con el | ¢300 000 000

Gestionar la construcciéon de un
puente en Calle Salas entre Las
Delicias y Montezuma

Reparacion de caminos
lastreados. Zopilota, Guevara, Los
Mora y Calle Salas, Buenavista,
Horizontes, Rio En medio,
Continuacidn con rotulacién de
las vias publicas.

Gestion de un puente para calle
Salas - Montezuma

principales tramos de caminos, para
buena comunicacién y transporte de
las personas y productos tanto
locales como visitantes.

concejo Municipal de
Distrito de Cébano.
Instituciones publicas y
privadas.




OBIJETIVOS INDICADORES METAS RECURSOS PRESUPUESTO
Gestionar la compra de algunos Adquisicién de equipo de cocinay | Proporcionar un 90 % de los equipos | Aporte municipal,
equipos necesarios, para el comedor. Equipo de sonido, necesarios, para la mejor la labor y instituciones publicas, ¢20 000 000
acondicionar el salén y comedor. equipo audiovisual, mobiliario y satisfaccion de las personas que fondos por girar 2%
abanicos para el salén comunal. utilicen las instalaciones comunales. impuesto de renta,
empresas privadas, ayudas
comunales, fondos propios
de la asociacion.
Mantener en buen estado la plaza de | Adquisicion de un equipo de Mantener en un 100% la calidad de Aporte municipal, ¢ 5000 000
deportes de la comunidad. riego y limpieza, para el la plaza de futbol, en toda época del instituciones publicas,
mantenimiento general de la afo, para el mejor disfrute tanto de fondos por girar 2%
cancha de fatbol. jévenes y adultos. impuesto de renta,
empresas privadas, ayudas
comunales, fondos propios
de la asociacion.
Celebrar las fechas especiales, Celebracidn de dias especiales Colaborar en un 80 %, con la Fondos propios de la ¢ 2 000 000
festivas y recreativas para la como Adulto Mayor, Dia del Nifio, | comunidad en distintas asociacion.
comunidad Dia de la Mujer, Dia del Padre, celebraciones, teniendo en cuenta la
Dia de la Madre, y otros. importancia de estas fecha, para la
Programacion de eventos comunidad en general
recreativos, artisticos y culturales
Administracidn detallada de los Mantener un 100% de solvencia
Sufragar los gastos administrativos gastos de la asociacion tales econdmica, en la asociacion, para los | Aporte municipal, ¢ 1 000 000

utilizando un presupuesto adecuado.

como:

- Servicios profesionales.

- Gastos de
mantenimiento de salén,
plaza.

- Articulos de oficina.

- Pago de servicios
publicos.

- Gastos de asambleas y
capacitaciones.

- Pagos de transportes,
viaticos.

pagos necesarios de todos los
servicios necesarios para el buen
funcionamiento del mismo y uso de
la comunidad.

instituciones publicas,
fondos por girar 2%
impuesto de renta,
empresas privadas, ayudas
comunales, fondos propios
de la asociacion.




OBIJETIVOS INDICADORES METAS RECURSOS PRESUPUESTO
Coordinar con las instituciones Coordinacién con los cuerpos Mantener un 100% de seguridad ala | Aporte de los cuerpos de 200 000
encargadas de velar por la seguridad | policiacos, con el fin de que exista | poblaciéon. Mediante la buena Policias relacionados con la
y ayudas a la comunidad una excelente conducta en la comunicacion con los cuerpos de seguridad de la poblacién.
comunidad. vigilancia y seguridad existentes en la
Colaboracién con la CCSSS, Cruz comunidad.
roja, Bomberos y otros en la
atencién de emergencias cuando
sea necesario
Apoyar proyectos acordes con las Comunicacion, con las diferentes | Mantener un 100% de la Aporte de las fuerzas vivas 2000 000
necesidades de la poblacién. personas, que deseen trabajar en | comunicacidn, para involucrar a la de la poblacién. Nifios,
diferentes proyectos, con nifos, mayoria de las personas en jovenes y adultos.
adolescentes y mayores de edad, | proyectos afines a la comunidad.
para una mejor convivencia y
solventar necesidades de estos. Elaborar proyectos afines con la
nifiez y la adolescencia. Asimismo,
con adultos y sus necesidades.
Solicitud a los comercios la Mantener una excelente 10 000 000

Buscar financiamiento, con
diferentes comercios de la
comunidad para ser invertido en
diferentes proyectos en beneficio de
la poblacion

donacion del IVA s favor de la
ADID, para invertirlo en
proyectos necesarios para el
pueblo, como la instalacién de
paneles solares en el techo del
salon y disminuir el consumo
eléctrico de la cancha de futbol.

comunicacién con los duefios de
comercios para obtener este
beneficio.

Aporte de los comercios
locales

Coordinar con diferentes
instituciones y personas que brinden
servicios a la comunidad, para el
mejoramiento y desarrollo comunal
y personal

Coordinacién con entidades
publicas, privadas, para brindar
servicios como reciclaje que
brinden cursos gratuitos para el
desarrollo personal y comunal

Mantener un 100% de comunicacién
con diferentes instituciones publicas
y privadas, y personas que colaboran
con el desarrollo comunal y personal
de los habitantes de la comunidad

Aporte de instituciones
publicas. Privadas y
personas colaboradoras en
la comunidad

Servicios publicos,
colaboracion




